WULAIMPERIA Y AGHOUTORA

ALCALDIA DE

FUNZA ACTA DE REUNIONES

03-FR-04

PROCESO: Gestion en salud ACTIVIDAD: Comité local COLOSST Funza.
Fecha Lugar Horario
06/03/2026 Presencial ClIS 11:00 am 12:00 pm
ASISTENCIA
Asistentes Ausentes

Dra Norma Cardozo
Dra Daniela Pinzon

Jefe Carolina Lopez
Isabell Jimenez
Jefe Jaime Tusso

PORCENTAIJE DE ASISTENCIA: Meta: 100%

TEMAS PRESENTACION DE INFORME PARA LA POLITICA DE SALUD PUBLICA 2026

DESARROLLO

En el siguiente orden

Marco Normativo g

Ley 136 de 1994 (modificada por la
Constitucién Politica de Colombia Ley 152 de 1994 (Norma de Ley 1551 de 2012) — Régimen
(Art. 287, Art. 311, Art. 315 y Art. Planeacioén territorial) Municipal.

313) -Elaboracién del Plan de Desarrollo Establece:

Establece la autonomia, Municipal: - Competencias del alcalde.
organizacién y funciones de los -Las estrategias deben estar incorporadas - Funciones del Concejo.

P : en: Parte estratégica del Plan y Programa - Organizacién administrativa.
municipios y sus autoridades. y metas del cuatrigenio Y & - Capacidad para adoptar politicas, planes y
. estrategias.

Decreto 111 de 1996 (Estatuto Instrumento Juridico Local que la
Orgéanico del Presupuesto) establece la Formaliza

Organizacién y el manejo de los recursos publicos.

Una estrategia municipal se adopta mediante:
Define:

laci6 1 - Acuerdo Municipal (si crea obligaciones, recursos
- Apropiacién presupuestal. permanentes o modifica estructura).

- Principio de legalidad del gasto. - Decreto del Alcalde (si es instrumento de gestién
- Ejecucién de recursos puablicos. administrativa).

Ninguna estrategia puede ejecutarse sin respaldo - Resolucidn interna (si es operativa).
presupuestal aprobado por el Concejo Municipal.

Marco Normativo Fﬁwﬁ‘i‘A

Su objetivo es fortalecer las entidades territoriales para

PDSP Incorpora su slogan
“El Espiritu que actia”

Plan Decenal de Buscando transformar las desarrollar planes y estrategias que mejoren la toma de
ANH — . .. decisiones en salud publica, impulsen la atencién
Salud Publica 2022 realidades Injustas por las primaria, gestionen los determinantes sociales de la
2031 (PDSP) — lcuales las personas, sus salud, el riesgo en salud publica, el conocimiento y el

familias y comunidades talento humano.

diariamente deben atravesar
para desarrollarse plenamente.

Promueve la colaboracidn entre actores publicos y
privados para proteger la vida, la salud y la dignidad

humana.
}/isign 2031i learanltiz—;\j de: derecho Orientado Fortalece la promocién de la salud y la
undamental a la salud y la mejora . .2
del bienestar y calidad de vida de los * Garantia del derecho prevencion
hat:;tantes <|1el terr(iitorio coIoLnbiarlno, fundamental a la salud. L Prevenir enfermedades crdnicas.
mediante la incidencia sobre los . . . .
determinantes sociales de la salud a * Bienestar integral. * Controlar enfermedades transmisibles.
través de la accién territorial, e Calidad de vidade la * Promover estilos de vida saludables.
institucional y social de forma ;2 .
articulada, diferencial y sostenible. poblaaon. ° Mejorar la salud mental.
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Plan Decenal de

\Visién a 2031 a través de cuatro fines:

Salud Publica 2022—-
2031 (PDSP)

s 2

¥

Fin 1: Avanzar Hacia la Garantia del Derecho Fundamental a la
Salud Mediante la Accién Intersectorial y de la Sociedad en su
Conjunto para la Afectacion Positiva de los Determinantes
Sociales de la Salud.

Fin 2: Avanzar Hacia la Mejora de las ‘

Condiciones de Vida, Bienestar vy - - l

Calidad de Vida de los Habitantes del FIN 3. Reducir la Mortalidad

Territorio Colombiano Mediante la Evitable y su Impacto en los Afios de _ _ _

Reduccién de Desigualdades Sociales Vida Perdidos, asi como Ila Fin 4. Avanzar hacia la Garantia del

en Salud Entre Grupos Socialmente Morbilidad y Discapacidad Evitables Goce Efectivo de un Ambiente Sano y

Constituidos. y su Impacto en los Afios De Vida la Mejora de la Sa|l.1<’i Ambiental
Saludables. Mediante la Proteccion de |los

4 §

Marco Normativo

Ecosistemas, la Mitigacion de los
Efectos del Cambio Climatico y la

e — Consolidacion de Territorios Saludables
\.A ﬂ Y Sostenibles.

ALCALDIA DE

FUNZA

(=

| El Plan Territorial de Salud (PTS) 2024 a 2027. |

F 4l

Hace parte integral del Plan de Desarrollo Territorial.
Permite a las entidades territoriales contribuir:

i
permite

\

Metas del Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031.

Contribuir con el logro Modelo de Salud
Preventivo y Predictivo fundamentado en la
Atencién Primaria en Salud.

Garantia del derecho fundamental a la salud.

Familiar como eje fundamental de la sociedad.

PTS-FUNZA: La finalidad de esta administraciéon es propender por el mejoramiento del estado de salud de la poblacién,
adoptando estrategias innovadoras basadas en politicas publicas que faciliten el logro del bienestar integral y desarrollo
humano, en aras de obtener el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad Funzana, partiendo del ambito

Documento Plan Territorial De Salud 2024-2027-FUNZA pag:13

Marco Normativo

Ley 2294 del 19 de

"COLOMBIA POTENCIA

FUNZA
Plan Nacional de se consolida a través de cinco grandes apuestas: r
Desarrollo (PND) 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua: respeto por el agua, sus ciclos y los
2022-2026 ecosistemas.

2. Seguridad humana y justicia social: Busca la dignidad humana

3. Derecho humano a la alimentacién: Fortalecimiento de la actividad agropecuaria.
mayo de 2023. ! o - R, e

4. Transformacién productiva, internacionalizacién y accién climatica: Desarrollo de la
ciencia, la tecnologia y el conocimiento
MUNDIAL DE LA VIDA" 5. Convergencia regional: educir las brechas sociales y econémicas entre hogares y
regiones con un acceso adecuado a oportunidades, bienes y servicios.

Colombia se propone como un ejemplo
mundial de lucha por la vida, de la
humanidad y de la naturaleza.

INCLUSION PRODUCTIVA CON TRABAJO DECENTE Y APOYO A
LA INSERCION PRODUCTIVA.
Colombia, Potencia Mundial de la Vida Ley 2294 de 2023
Promueve el trabajo digno y decente.
Impulsa la formalizacién del empleo.
Fortalece la generacién de empleo.
Apoya la economia popular y el trabajo comunitario.
Reduce brechas laborales.
Fortalece la proteccién social.
Promueve la formacién para el trabajo.
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Plan de Desarrollo
Departamental
“Gobernando: Mas
que un plan”.
Ordenanza 031 de
2024.
2024-2028.

Cuatro ejes estratégicos y uno transversal:
1. Transformando territorios competitivos.

2. Seguridad y Convivencia Ciudadana.

-

3. Desarrollo Humano.
4. Cundinamarca Sostenible.
Transversal: Gobernando para el Desarrollo.

Lineas Estratégicas Lineas Estratégicas

1. Linea estratégica “Bienestar verde”

La visidon del programa de gobierno busca impulsar la competitividad y la
sostenibilidad del territorio, aprovechando sus potencialidades mediante
I ./la tecnologia y la innovacidén para generar mas oportunidades para la
poblacién. Ademas, promueve la participacion de la comunidad, la
cohesion social, la garantia de derechos y el enfoque diferencial

2L

Enfoques
* Enfoque de derechos humanos.
* Enfoque de mujer y equidad género.
* Enfoque poblacional diferencial.

* Enfoque territorial y ambiental.

3. Linea estratégica “Competitividad compartida”: busca fortalecer las

2. Linea estratégica “Con-unidad”: Busca mejorar la calidad de capacidades de comunidades, organizaciones, empresas y

vida de las personas, priorizando el acceso a educacién, salud,
espacios culturales y deportivos, para impulsar el desarrollo

social y econédmico de Cundinamarca. reconocimiento de

Objetivo: Propiciar entornos inclusivos, oportunos y con enfoque
diferencial que permitan el desarrollo del ser cundinamarqués,
bajo la premisa del goce efectivo de sus derechos.

Marco Normativo

DE

Plan de Desarrollo
Municipal
“Funza evoluciona
2024-2027".
Acuerdo Municipal

Objetivo: Construir un territorio
amigable y sostenible para las presentes
y futuras generaciones, donde cada| 1.
Funzano tenga acceso a oportunidades,
servicios y un entorno propicio para su
desarrollo pleno y arménico.

econdmica.

3. Enfoque de Desarrollo Econémico: Reducir la desigualdad

4. Enfoque Regional: Interconexidén y colaboracién con otras
regiones y entidades.

07-2024. 2.
Enfoques:
1. Enfoque Ambiental: Preservacidn y gestion sostenible de 3.
los recursos naturales
2. Enfoque en Dignidad Humana: condiciones de vidas
dignas para todos. a

Marco Normativo

Plan de Desarrollo
Municipal
“Funza evoluciona
2024-2027".
Acuerdo Municipal
07-2024.

emprendimientos para generar valor social y econémico en las regiones.
Objetivo: Potenciar el crecimiento econémico en Cundinamarca a través del

las vocaciones productivas del territorio, la agregacion

de valor y la conectividad entre cada uno de los sectores productivos, es
decir un desarrollo sustentable, innovador y eficiente.
4. Linea estratégica “Bien gobernar”

ALCALDIA DE

RROLLO
REOLLG FUNZA

Principios:

Familia como ntcleo del tejido social:
(Enfocaremos nuestro actuar en la
promocion y proteccion de los derechosy
el bienestar-Salud)

Sostenibilidad como un fin: (valor de la
naturaleza).

Crecimiento ordenado y responsable: (se
priorizara la inversién para proyectos de
servicios publicos, seguridad, educacion,
salud y transporte vial)

Gerencia Moderna. (eficacia, eficiencia y
efectividad en la implementacién de
acciones de gobierno. La escucha activa,
participacién ciudadana y construccién
comunitaria).

ALCALDIA DE

FUNZA

la realizacion personal.

Enfoque en Dignidad Humana: Este enfoque sitia a las personas en el centro de todas las
decisiones y acciones del plan de desarrollo, busca asegurar condiciones de vida dignas
para todos, promoviendo la igualdad, la inclusién y el respeto a los derechos
fundamentales. A través de acciones concretas cerraremos brechas sociales, para
garantizar acceso a servicios basicos y propiciar un ambiente que fomente el bienestar y

Salud

Accesoy Colidad deto
Nreriiobasdico

empresas, asi como la implementaciéon

Enfoque de Desarrollo Econémico: Este enfoque apunta a generar un crecimiento
econémico que beneficie a todos los estratos sociales. Busca reducir la desigualdad
econdémica, promoviendo la creacion de empleo, el apoyo a pequefias y medianas

de politicas que aseguren una distribucién

equitativa de los beneficios del desarrollo econémico.

©

=]
3 >
wv hd .

i) PESARROLLO iBr. 2 Ri'»
it g k
P % FUNZA 2024-2027 —‘»q/ - Jl‘_‘ "
Fuente: Elaboracién propia. Gerencia de Plan de Desarrollo (2024)
Version: 08
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Plan de Desarrollo Municipal- “Funza evoluciona 2024-2027". FUNZA
Acuerdo Municipal 07-2024.

©)

‘ I -
La linea estratégica Capital Social busca

Lineas estratégica ~ |promover el desarrollo humano vy social,
| "~ |eliminando barreras que limitan los derechos de
CAPITAL SOCIAL .~ |los ciudadanos. Se enfoca en 4areas como

educauon salud, deporte y cultura, y promueve

la inclusién y participacién de mujeres, jévenes,|
p comunidades afrodescendientes, adultos
o mayores y personas con discapacidad para

construir una sociedad mas equitativa e

‘.ﬁ!‘ﬁf&f 2 Sk linclusiva.

Plan de Desarrollo Municipal- “Funza evoluciona 2024-2027".

ALCALDIA DE

Acuerdo Municipal 07-2024. FUNZA
.( \.
— _ Busca optimizar el sistema de salud en Funza para
garantizar atencién digna, oportuna y de calidad,
|Programa: Salud Digna y Oportuna. | »enfocada en el bienestar de la comunidad mediante el
aseguramiento y la prestacion eficiente de los servicios de

salud.

S— - Incluye acciones dirigidas a la poblacién de Funza para
|Programa: Salud Publica y Bienestar. |» promover la salud, prevenir enfermedades y gestionar
riesgos, tanto a nivel individual como colectivo.

Busca fortalecer la autoridad sanitaria para mejorar la
gobernanza en salud, promoviendo el uso de tecnologias
de la informacidén y la gestién del conocimiento.

|Programa: Gobernanza de la Salud. |»

Plan de Desarrollo Municipal- “Funza evoluciona 2024-2027".
0' Acuerdo Municipal 07-2024. FUNZA

v.
7 . .
Busca promover el desarrollo integral, el bienestar y la

Programa: Senderos de Descubrimiento. participacién de nifias, niflos y adolescentes en Funza,
garantizando proteccién, inclusién y un entorno seguro
para su crecimiento.

ALCALDIA DE

y - - Busca apoyar y fortalecer a los cuidadores de adultos
Programa: Cuidate Tu Primero. »mayores y personas con discapacidad en Funza,
brindandoles capacitacién, herramientas y apoyo para

mejorar su calidad de vida.

Busca promover la inclusién, el bienestar y el desarrollo
de las personas con discapacidad en Funza, garantizando

»igualdad de oportunidades y participacion en la
comunidad.

Programa: Inclusion sin Barreras.
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Plan de Desarrollo Municipal- “Funza evoluciona 2024-2027".
Acuerdo Municipal 07-2024.

-
® Busca promover la igualdad de género en Funza,
Programa: Equidad y Empoderamiento fon'_1entando el empc’)deramlen_to,.la_par_t!upacnon de las
»mu;eres y la reduccién de la discriminacion y las brechas

Femenino. de género, garantizando la proteccién de sus derechos.

Busca empoderar a mujeres, jovenes y poblaciéon

Programa: Funza Territorio de Identidades BpLGBTIQ+, promoviendo igualdad de oportunidades y
participacidon en una comunidad equitativa.

Busca impulsar el desarrollo integral de los jévenes en

Programa:.Funza Joven, Construyendo »Funza, brinddndoles oportunidades, herramientas vy
Futuros Brillantes. espacios para participar activamente y alcanzar su
potencial.

Busca brindar atencidn integral y reparacion a las victimas
»del conflicto armado en Funza, restableciendo sus
derechos, bienestar y la reconstruccion del tejido social.

Programa: Renacer en Paz.

Plan de Desarrollo Municipal- “Funza evoluciona 2024-2027". ”
Acuerdo Municipal 07-2024. FUNZA

. . Busca promover el deporte, la recreacién y el uso del
Programa: Funza Activa ‘ tiempo libre en Funza, para mejorar la calidad de vida y
fomentar la participaciéon de la comunidad.

Programa: Evolucién Deportiva - comunidad mediante el deporte, la recreacion y
el buen uso del tiempo libre, especialmente en

% los jovenes.

Busca promover el desarrollo integral de Ia

Plan de Desarrollo Municipal- “Funza evoluciona 2024-2027". -
Acuerdo Municipal 07-2024. FUNZA

La linea estratégica Desarrollo Sostenible y
Lineas estratégica - Competitivo busca construir un municipio

tenibl 3 , iend I
DESARROLLO SOSTENIBLE [S0o e P e ttividad

generacion de empleo,

Y COMPETITIVO. f\‘\*\\,empresarial, el emprendimiento vy el

impulsar el crecimiento econédmico.

fortalecimiento del desarrollo rural para
@
‘ \
Lap
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Plan de Desarrollo Municipal- “Funza evoluciona 2024-2027".
Acuerdo Municipal 07-2024. FﬁwﬁfA

Busca promover la competitividad econémica de Funza

Programa: Funza Evoluciona con mediante apoyo, capacitacién y articulacién de los
Competitividad. actores econémicos del municipio.

Busca generar oportunidades de empleo con igualdad y

equidad, mediante la gestion de vacantes, promocién de

o la empleabilidad vy trabajo conjunto entre Ila

Programa: Conexién Laboral. administracién, empresas y ciudadanos, para reducir
® brechas y fortalecer el desarrollo econémico local.

.\l/.
‘ \ Busca fortalecer a los actores agropecuarios de Funza

mediante acompafiamiento, acceso a instrumentos de

Programa: Cosecha de oportunidades. politica y apoyo a emprendimientos productivos.
Plan de Desarrollo Municipal- “Funza evoluciona 2024-2027". ALCALDIA DE
Acuerdo Municipal 07-2024. FUNZA

La linea estratégica Entornos Seguros busca
garantizar la seguridad y el bienestar de la
Lineas estratégica - ENTORNQOS |comunidad, promoviendo la convivencia
pacifica y la colaboracién con autoridades
SEGUROS. para enfrentar los desafios de seguridad en
el municipio.

7 . -

Plan de Desarrollo Municipal- “Funza evoluciona 2024-2027".

. o ALCALDIA DE
® Acuerdo Municipal 07-2024. FUNZA
. v
Busca promover la convivencia ciudadana en Funza,
Programa: Funza Evoluciona con medlanFt'e el respeto, el cumpllmlent(_) de las normas y la
- proteccion de los derechos de los habitantes.

armonia ciudadana.

Busca mantener un entorno urbano sostenible, ordenado
y limpio, con espacios publicos inclusivos que promuevan

Programa: Funza de mis Amores. C ! ! !
la convivencia y la seguridad ciudadana.

Objetivo: Busca promover el desarrollo comunitario mediante espacios para la cultura,
el deporte y el bienestar de las mujeres, fomentando entornos inclusivos, identidad
cultural y estilos de vida saludables.
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Plan de Desarrollo Municipal- “Funza evoluciona 2024-2027”.
Acuerdo Municipal 07-2024.

ALCALDIA DE

FUNZA

Lineas estratégica -
GOBIERNO EFICIENTE.

Esta estrategia busca fortalecer
institucional
Estado y la ciudadania, promoviendo servicios
publicos eficientes, transparencia, acceso a la
informacién y participacién ciudadana. Ademas,
impulsa la gobernabilidad, el apoyo a victimas
del conflicto, el fortalecimiento de las Juntas de
Accién Comunal y la inclusién social.

la gestidn

y mejorar la relacién entre el

Busca promover en Funza una sociedad participativa,
inclusiva y respetuosa de los derechos humanos y la

Programa: Voces y Vinculos Funzanos. |

diversidad, fortaleciendo la participacién ciudadana, el
liderazgo comunitario y las alianzas entre diferentes

grupos.

POLITICA PUBLICA PARA EL FOMENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD

ALCALDIA DE

DE LOS TRABAJADORES EN EL DEPARTAMENTO DE V[ Fd.\
CUNDINAMARCA. 2018 — 2028
Poblacién Objeto - PROBLEMA DE POLITICA PUBLICA
\ Trabajadores del
ATNEN S sector informal y formal 7|
i vul nerag?eIaae?:r:?a'gii:ﬁe?blaa:i?aciones PROBLEMA
By 42 deltr jad - , emplead »yes, p ) 2w Deficientes condiciones laborales y de salud de la poblacién trabajadora de los sectores
|‘§ autoridades y servidores publicos a cargo % formal e informal en el Departamento de Cundinamarca.
de los programas de salud
y émbnovlab_oral en los -
¥ Cundinamarca. m
CAUSAS

OBJETIVO DE LA POLITICA PUBLICA

Fomentar la garantia de
condiciones de salud y seguridad
laboral para toda la poblacion
trabajadora de los sectores formal
e informal en el departamento de
Cundinamarca.

\
’

D matera e partcipacion i e -
e o
SECSALUD K s SO ®

POLITICA PUBLICA PARA EL FOMENTO DE LA SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES EN EL DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA. 2018 — 2028

ESTRUCTURA ESTRATEGICA

E—
1. Deberes y Derechos de la Poblacion 3 9
Trabajadora.

2. Estilos de Vida y Entomos de Trabajo

Saludables 3 7

3. Fomento del Trabajo Protegido en 4 4
Adolescentes y Promocién de la Salud Laboral.

4. Didlogo social, trabajo en redes y articulacion

parala idacion de acciones 4 9

en salud laboral.

5. Sistema de vigilancia en salud laboral. 3 9

6. Fortalecimiento de la capacidad técnica e

institucional en torno a la seguridad y la salud 2 2

en el trabajo.

.
CUNDINAMARCA
’(« idos podemsa i

seL®

SECSALUD

ALCALDIA DE

FUNZA

METAS

% de Cobertura de poblacion ocupada en Aumentar cobertura del sistema
1: Deberes y Derechos de la Poblacion riesgo laboral. general de riesgos laborales
Trabajadora.

Tasa de Incidencia de enfermedades Establecimiento de linea base de las
2: Estilos de Vida y Entornos de Trabajo laborales, relacionadas con el trabajo. laborales, di
Saludables por cada 100 mil trabajadores.

% de Cobertura de poblacion ocupada en Aumentar cobertura del sistema
3: Fomento del Trabajo Protegido en riesgo laboral. general de riesgos laborales
Adolescentes y Promocion de la Salud Laboral.

% de Cobertura de poblacion ocupada en Aumentar cobertura del sistema
4: Dialogo social, trabajo en redes y articulacion EITIELLICIN general de riesgos laborales
para la consolidacion de acciones transversales
en salud laboral.

Tasa de Incidencia de acci idad en el Disminucion de la tasa de
5: Sistema de vigilancia en salud laboral. trabajo accidentalidad en el trabajo.

6: Fortalecimiento de la capacidad técnica e Numero. Inclusién de Salud y Ambito Aumento de municipios con acciones
trabajo.

institucional en torno a la seguridad y la salud en JELVEELIVEN gTU (0 8 de salud y seguridad implementadas.
el
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Funciones Esenciales Secretaria de Desarrollo Social “

* Dirigir y coordinar las funciones generales asignadas como secretario de Despacho de
conformidad con el Estatuto Basico de la Administracién del municipio, como primer
responsable técnico y administrativo en asuntos de promocién, proteccién,
restitucién y garantia de los derechos y superacién de la pobreza.

« Dirigir y supervisar el disefio, formulacién y ejecucién de las politicas sociales del municipio, en el marco de la construccién
participativa y el empoderamiento legitimado con los diferentes actores sociales o grupos de interés.

* Promover en el Municipio de Funza la inclusién social a través del desarrollo de programas que fortalezcan las habilidades
sociales, ocupacionales, productivas, emprendimiento, respetando la diferencia y valorando la diversidad.

Fuente: Decreto Municipal No. 116 de 2022

Funciones Esenciales por Secretaria

Secretaria de Salud —
Secretaria de Gobierno —_—

Secretaria de Seguridad, convivencia y
den Publico

Funciones Secretaria de Desarrollo Social —
Esenciales
Secretaria de la Mujer y Juventu _

Secretaria de Desarrollo Econémico
Competitividad

Secretaria de Movilidad _

Secretaria de Salud

Objetivos

® 1. Dirigir la implementacién, desarrollo y consolidacién del Sistema General de Seguridad Social en
Salud en el Municipio.

® 2. Dirigir y gestionar para la poblaciéon de Funza, Cundinamarca, condiciones de vida favorables, que
permitan alcanzar, mantener y mejorar la salud; mediante acciones acorde al contexto de desarrollo
actual, basados en el principio de la oportuna gestiéon del riesgo, mediante la aplicaciéon del modelo de
Atencidn Primaria en Salud e implementacién de nuevas herramientas tecnoldgicas, facilitando la
adherencia al Sistema General de Seguridad Social en Salud de acuerdo con el mandato institucional y
la Ley.

® 3. Orientar y garantizar a la poblacion en Funza, Cundinamarca, al acceso oportuno y efectivo a los
Servicios de Salud, asi mismo en lo que corresponde al aseguramiento, promocidn, gestidn del riesgo,
prevencion, protecciéon y cuidado de la Salud.

Versién: 08
Fecha: 19-06-2024
Paginas: 8




WULAIMPERIA Y AGHOUTORA

ALCALDIA DE

FUNZA ACTA DE REUNIONES

03-FR-04

Funciones Esenciales Wit

En consideracién de las funciones esenciales de la Secretaria de Salud, las que se relacionan a continuacién también se
consideran necesarias para el desarrollo de la estrategia en salud laboral.

* Coordinar el Sistema Local de Salud y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, en el
municipio, de acuerdo con los parametros
establecidos.

* Adoptar, implementar, ejecutar y evaluar planes,
programas, proyectos y politicas de interés municipal
para el sector salud y el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, teniendo como base fundamental el
Analisis de Situacion en Salud (ASIS) de la poblacién de
Funza, en armonia con las politicas y disposiciones del
orden nacional y departamental.

* Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los
servicios de salud para la poblacién de la jurisdiccion
del municipio de Funza.

* Gestionar y supervisar el acceso a la prestacién de los
servicios de salud para la poblacién de la jurisdiccion del
municipio de Funza.

* Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Intervenciones
Colectivas.

Fuen;e: Decreto Municipal No. 116 de 2022

L DN -
Funciones Esenciales Secretaria de Gobierno m

* Direccion de los procesos de coordinacion, apoyo y fomento para el funcionamiento,
organizacién y desarrollo de asociaciones u organismos comunitarios para convivencia social y
beneficencia publica.

* Formular en coordinacién con las autoridades competentes las politicas, planes y programas
necesarios para garantizar la proteccién de la vida, el respeto de los derechos humanos.

* Formular , coordinar, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos tendientes a
mejorar las condiciones de vida de los individuos, la familia y la comunidad dentro de la
jurisdiccién del municipio.

* Coordinar, promover y desarrollar las politicas y programas que garanticen la creacién y
desarrollo de espacios y escenarios para el ejercicio del derecho de asociacién y participacién
ciudadana y comunitaria en las diferentes areas y niveles de la administracién y en el municipio.

Fuente: Decreto Municipal No. 116 de 2022

Funciones Esenciales Secretaria de Desarrollo Social “

* Dirigir y coordinar las funciones generales asignadas como secretario de Despacho de
conformidad con el Estatuto Basico de la Administraciéon del municipio, como primer
responsable técnico y administrativo en asuntos de promocién, protecciéon,
restitucion y garantia de los derechos y superacién de la pobreza.

« Dirigir y supervisar el disefio, formulacién y ejecucién de las politicas sociales del municipio, en el marco de la construccién
participativa y el empoderamiento legitimado con los diferentes actores sociales o grupos de interés.

* Promover en el Municipio de Funza la inclusién social a través del desarrollo de programas que fortalezcan las habilidades
sociales, ocupacionales, productivas, emprendimiento, respetando la diferencia y valorando la diversidad.

Fuente: Decreto Municipal No. 116 de 2022
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. . Secretaria de la Mujer y Juventud FUNLA
Funciones Esenciales ,

Formular e implementar politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de equidad de género,
eliminacién y prevencién de la violencia, maltrato y discriminacién de las mujeres, acceso a la justicia y
fomento de capacidades y procesos organizativos.

LGTBIQ+.

Formular e implementar politicas, estrategias, planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacién

Garantizar la transversalidad y territorializacion de las politicas publicas de igualdad, equidad y no
discriminacién de las mujeres.

Equ

Implementar un sistema de indicadores que permita evaluar los impactos de la Politica Publica de Mujeres y

idad de Género del Municipio.

Funciones Esenciales

Secretaria de Seguridad, convivencia y Orden Ptblico.

Fuente: Decreto Municipal No. 116 de 2022

Formular el Plan Integral de

Seguridad Ciudadana.

Convivencia y

Formular el
Seguridad Ciudadana.

Plan Integral de Convivencia y

POLITICA PUBLICA NIVEL MUNICIPAL

ESTRATEGIA NIVEL MUNICIPAL

PROGRAMA NIVEL MUNICIPAL

(Qué y para qué)

(Cémo se va a hacer)

(Qué se va a ejecutar)

Una politica publica es el conjunto de|
decisiones, lineamientos y acciones
@doptadas por el Estado para atender un
problema o necesidad de interés colectivo)
en el largo plazo.

Una estrategia es la forma o el camino elegido para
lejecutar un programa y alcanzar sus objetivos de|
manera eficiente.

Un programa es el conjunto organizado de|
proyectos y acciones que materializan una politica
publica para lograr objetivos especificos en un
periodo determinado.

(mas grande / mas general)

(nivel intermedio)

(mas especifico)

ICaracteristicas clave:

(Caracteristicas clave:

ICaracteristicas clave:

e Es de nivel estratégico y normativo.

* Nivel metodoldgico.

* Nivel operativo—tactico.

e Tiene alcance amplio y de largo plazo.

e Define el cébmo se hara.

e Tiene metas, recursos e indicadores.

e Orienta programas y proyectos.

e Orienta las intervenciones.

e Ejecuta la politica.

e Busca resolver problemas publicos.

® Se concreta en actividades.

e Se desarrolla en mediano plazo.

e Se desarrolla a Largo plazo.

e Se desarrolla en Corto—mediano plazo.

Puede mantenerse durante 10, 15 o mas
afos

[Suele durar entre 4 y 10 afios aproximadamente.

iGeneralmente dura 1 a 4 afios.

Es el marco de acciéon estatal que fija
lobjetivos de desarrollo y orienta la gestién
institucional frente a un problema publico.

[Conjunto de orientaciones, lineamientos o cursos de
laccion que definen cédmo se van a lograr los objeticos|
institucionales o de politica publica.

Conjunto organizado de proyectos y actividades|
interrelacionadas que buscan alcanzar objetivos|
lespecificos en un tiempo determinado, con
recursos asignados.

Estructura Politica puiblica municipal

Estructura estrategia

Estructura Programa

Problema publico identificado

Objetivo o meta

Nombre del programa

Objetivos generales y especificos

)Analisis de la situacién

Uustificacién o fundamentacién

Poblacién beneficiaria

[Segmentacion y publico objetivo

Objetivos

Programas y proyectos

Propuesta de valor / posicionamiento

Poblacién o beneficiarios

Recursos asignados

lAcciones o tacticas

IContenidos o componentes

Indicadores de seguimiento y evaluacién

Recursos

Metodologia o estrategias

Responsables institucionales

ICronograma

Recursos

Indicadores de desempeiio

ICronograma o plan de accién

Evaluacién y ajustes

Evaluacién y seguimiento
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L Enfermedades de origen Laboral
. y enfermedades prevenibles.
Sobrecarga del sistema de salud. ‘ ’
Aumento de morbilidad y
Afectaciéon Calidad de vida de mortalidad.

trabajadores y familia.

Deterioro de la salud fisica y ‘ ’

Brechas en el proceso de atencion. mental de la poblacién.

Acceso limitado a servicios de salud Desinformacién en salud,
oportunos y de calidad. autocuidado y prevenciéon de ’
r — . . enfermedades.

Debilidad en la articulacién entre

aseguramiento, prestacién de Subestimacién del Riesgo
servicios y gestién territorial de (Priorizacién del rendimiento
salud. laboral, sobre el bienestar)

Menor desarrollo humano, social
y econémico del municipio.

Limitadas oportunidades de
empleo formal vy desarrollo
econdémico.

Desigualdades sociales y barreras
de inclusién

Limitaciones en el acceso laboral
en personas vulnerables y
poblacién diferencial.

Modificacion del perfil :ntc)apaladades y ausentismo [Desarticulacidn en Ruta de EFECTO
epidemioldgico de la poblacion aboral. atencién en salud laboral y
trabajadora. . desarrollo econémico.

Baja participacién comunitaria
en la toma de decisiones.

Falta de articulacion
intersectorial en el
municipio.

Aumento de problemas de
convivencia y seguridad
ciudadana.

Desinformacién de normas
de seguridad y convivencia
social.

Afectacion de la calidad de vida y bienestar de la poblacién trabajadora
formal e Informal del municipio de Funza.

Debilidades en el sistema de salud. Baja promocién de la salud y

estilos de vida saludables

CAUSA

Meta 48

Afectacidon de Factores
educativos, sociales Yy
econdémicos.

Implementar el 30 % del Plan de accion de la
Politica Publica de Salud Mental del municipio de

Funza

La salud mental es un componente esencial de la
salud laboral, especialmente para la prevencion
de riesgos psicosociales, estrés laboral y

sindrome de agotamiento profesional.

Meta 61

Garantia de Condiciones
seguras en el entorno
laboral formal e informal.

Carolinalone? G

Realizar acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control a
establecimientos y objetos susceptibles de
intervencion sanitaria.

Las acciones de inspeccion sanitaria inciden
directamente en condiciones de higiene y seguridad
en establecimientos comerciales e industriales, lo

que impacta la salud de trabajadores.
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Meta 90

Generar 1 red de apoyo intersectorial e
interinstitucional para promover el desarrollo
integral de las personas con discapacidad.

Promueve Ila inclusion social y laboral de
personas con discapacidad, favoreciendo el
acceso a oportunidades de trabajo en condiciones
adecuadas y entornos laborales inclusivos

Meta 112

Generar 1 red de apoyo intersectorial e interinstitucional
para el desarrollo integral de las mujeres, jovenes y
personas del sector LGBTIQ+.

Las redes institucionales favorecen entornos laborales
inclusivos y libres de discriminacion, lo cual influye
directamente en la salud psicosocial en el trabajo.

Meta 210

Impulsar el crecimiento de actores economicos
mediante un equipo de asesores en mercadeo,
publicidad, finanzas y exportaciones.

Justificacion

El fortalecimiento empresarial genera empleo vy
estabilidad laboral, lo cual impacta positivamente la
salud laboral.
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Meta 212
Desarrollar una herramienta digital que brinde
informacion actualizada de empleo y
emprendimiento.

Facilita la intermediacion laboral y acceso a
oportunidades de trabajo formal.

Meta 213

Crear una linea de apoyo financiero priorizando
mujeres y jovenes emprendedores.

Favorece la generacion de empleo y autonomia
economica, determinantes del bienestar laboral.

Meta 214

Realizar galardones ‘Sello Verde Empresarial’ para
reconocer industrias que minimicen su impacto
ambiental.

Promueve empresas ambientalmente
responsables, lo que también mejora las
condiciones ambientales de los trabajadores.

Meta 215

Brindar atencion al industrial mediante la creacion
de un punto presencial y digital de contacto.

Fortalece la relacidon entre administraciéon y sector
productivo, facilitando mejoras en practicas
empresariales y condiciones laborales.
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Meta 217

Implementar una estrategia Iintegral para
fortalecer la Agencia Publica de Empleo y el
Observatorio de Empleo.

Promueve la vinculacion laboral formal,
condicidon clave para el acceso a seguridad
social y prevencion de riesgos laborales.

Meta 218

Fortalecer Ilos sectores economicos del
municipio a travées del plan padrino,
realizando un evento anual que genere
sinergias entre empresas, emprendedores y
comerciantes dinamizando su operacion
local, regional e internacional.

Promueve el crecimiento del tejido
empresarial y generacion de empleo,
determinantes de bienestar laboral.

Tabla de Clasificacion de Riesgos y Ejemplos ‘

El nivel de riesgo determina el porcentaje de cotizaciéon a la ARL sobre el salario del trabajador.

Clase de Riesgo Nivel de Riesgo Actividades de Ejemplo Tarifa Aproximada (2026)
Actividades administrativas
, consultoria de gestién (Cédigo
7020), centros educativos,
finanzas.

| Minimo 0.522%

Agricultura, ganaderia, centros
de estética, fabricacion de

1l Bajo .. .
tejidos, comercio al por menor.

1.044%

Fabricacion de alimentos

, procesos industriales 2.436%

, servicios de transporte de
carga.

1 Medio

Construccioén, fabricaciéon de
productos quimicos,
transporte aéreo o terrestre
especializado.

v Alto 4.350%

v Mineria, explotacién petrolera,

manejo de explosivos, 6.960%

bomberos, trabajos en alturas
criticos.

Maximo
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Datos suministrados por camara de comercio de Facatativa m

Actualizacion del Censo Empresarial (Datos 2024-2025)
De acuerdo con el informe de potencial de comerciantes de la Cdmara:

eStock Total de Empresas Vigentes: La cifra ha ascendido a 57.145 unidades empresariales
en toda la jurisdiccién.

eComposicion del Tejido:
eMatriculados: 11.171
eRenovados: 47.865
eCancelados: 8.261

eDinamica en Funza: El municipio de Funza contintda consoliddandose como el principal polo industrial y logistico de
la regiéon, aportando una parte significativa de las nuevas sociedades comerciales

Camara de Comercio de Facatativa. (2025). Informe de Estimacion del ial de C

2025 (Datos 2024-2025). Facatativa, Colombia: Unidad de Estudios 6micos y O

CARACTERIZACION EN FUNZA NUCLEO ECONOMICO

1. Parques Industriales y Bodegas
Funza es uno de los nodos logisticos mas importantes del pais debido a su cercania con Bogota (Siberia y Calle 80). Aqui se
concentran cientos de bodegas de almacenamiento y servicios:
Celta Trade Park: Es uno de los complejos mas grandes, con mas de 140 hectareas y aproximadamente 364 empresas en
operacion de sectores como alimentos, farmacéuticos y logistica. 4

CELTA
T rade Park
ZOL Funza (Zona de Optimizacién Logistica): Enfocado principalmente en almacenamiento de gran escala y distribucion

regional. Alberga entre 15 y 20 empresas de alto impacto (multinacionales y grandes nacionales).

Camara de Comercio de Facatativa. (2025). Informe de Estimacion del Potencial de Comerciantes 2025 (Datos 2024-2025). Facatativa, Colombia: Z OI FUNZA
Unidad de Estudios yo

ZONA DE OPERACIONES Y LOGISTICA

Parque Industrial San Diego: Ubicado estratégicamente cerca de la intersecciéon de Siberia, especializado

en bodegas industriales y de servicios. Empresas en Operacion: Alberga un ecosistema de cerca de

70 a 90 empresas activas. Al ser un parque de tradicién, su ocupacioén es alta y constante. PARQUE INDUSTRIAL

SAN DIEGO

Parque Industrial Galicia: Cuenta con un listado amplio de empresas activas y bodegas para

almacenamiento logistico. EI complejo cuenta con aproximadamente 50 a 65 unidades de bodegas.

Bodega La Cofradia: Un proyecto especifico de gran envergadura para almacenamiento en la
zona. Maneja un promedio de 5 a 8 grandes empresas (una por bloque o médulos compartidos).

Parque.
Légika Calle 13 cuenta con un total de 45 bodegas Industrial

K Logistico
a Cofradia

== Logil
. . . . . gil<a
Céamara de Comercio de Facatativa. (2025). Informe de Estimacién del Potencial de Comerciantes 2025 (Datos 2024-2025). Facatativé, Colombia: AT

Unidad de Estudios Econémicos y Observatorio Econémico
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2. Empresas que operan en Funza pero que no pertenecen a parques
industriales asi estén cerca o en jurisdiccion del parque

Pero operan su actividad en el territorio

La empresa Coca-Cola FEMSA consoliddé su presencia en el municipio con la
apertura de su nuevo Centro de Distribucion (CEDI) Bogota Occidente en
junio de 2024

ETEN

COLOMBIA

Planta de produccién y centro logistico operado bajo el

nombre PepsiCo Alimentos Z.F. Ltda.. @
PEPSICO

Italcol es una empresa colombiana lider en la industria de alimentos
balanceados para animales, con una presencia estratégica en el municipio
de Funza, Cundinamarca.

Laboratorios Pronabell S.A.S.: Es uno de los laboratorios lideres en la
zona, especializado en la fabricacibn de productos farmacéuticos,
cosméticos y sustancias quimicas medicinales de origen botanico.

-

Pronabel]...

3. Establecimientos Registrados en Funza (2024-2025)

Tipo de Establecimiento Numero Estimado (Registrados) Descripcién y Tendencia

Incluye desde restaurantes de mantel

Restaurantes y Servicios de Comida ~580 - 620 y comida rapida formal, hasta servicios

de catering para empresas en parques
industriales.

El modelo de gastrobar ha ganado

Bares y Gastrobares ~120 - 150
terreno frente al bar tradicional,
especialmente en zonas céntricas y
nuevos centros comerciales.
Cafeterias y Panaderias ~280 - 310 U.n sec.t or muy fuerte en barrl9§
residenciales y zonas de alto trafico

peatonal.

4. Sector Agricola y Floricultura en Funza (Proyeccion 2024-2025)

Actividad Econémica Nudamero Estimado (Registrados) Perfil del Sector en Funza
. L. Incluye grandes cultivos de flores
Empresas Agricolas (Produccién) ~240 - 260 (exportacion), hortalizas y produccién

organica.

Puntos de venta locales, decoraciones y

Floristerias (Comercio al detal) ~45 - 60
arreglos para eventos y domicilios.
Servicios de Apoyo a la Agricultura ~80 - 100 Empresgs d’e aponos, fert.lrrle_go,
asesoria técnica y maquinaria.
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5. Caracterizacion de Comercio y Servicios en Funza (Estadisticas 2024-2025) m

Categoria de Negocio Numero Estimado (Registrados) Descripcion y Ubicacién Principal

Es el sector mas atomizado. Se encuentran
en todos los barrios, con alta densidad en
sectores como El Hato, México y Serrezuela.

Tiendas de Barrio y Abarrotes ~850 - 920

Incluye cadenas de descuento duro (D1, Ara,
Supermercados y Minimercados ~110 - 130 Isimo) y supermercados independientes de
mediana superficie.
Talleres de mantenimiento preventivo y
Mecanica (Carros y Motos) ~180 - 210 correctivo, concentrados principalmente
sobre la Carrera 9 y la Calle 15.
Almacenes especializados en partes
Repuestos (Autos y Motos) ~95 -110 eléctricas, lujos y accesorios, ubicados cerca
de los nodos de transporte.

Tiendas de articulos personales y joyeria.
Tienen fuerte presencia en centros

Bisuteria y Accesorios ~75 - 90 . .
comerciales como Bacata y el centro
histérico.
Venta de bolsos, correas y calzado. Es un
Marroquineria (Cueros y Calzado) ~40 - 55 sector que se ha profesionalizado en locales

de marca propia.

6. Cifras del Sector Logistico en Funza

Tipo de Establecimiento Numero Estimado (Registrados) Descripcion y Tendencia

Tercer pilar economico del municipio
Transporte y Almacenamiento 1,381 empresas . Presenta un crecimiento sostenido
del 2.45% anual.
Representan el 95% del tejido
Microempresas ~1,312 empresas empresarial del sector, enfocadas en
servicios complementarios.
Incluye grandes centros de distribucion
Pymes y Grandes Empresas ~69 empresas (CEDI) y operadores logisticos de talla
mundial ubicados en parques
industriales.
Funza es el nodo principal de la
Total Municipio (Multisectorial) ~30,774 empresas jurisdiccién, con un incremento general
del 2.31% en el stock empresarial.

Camara de Comercio de Facatativa. (2025). Informe de Estimacién del Potencial de Comerciantes 2025 (Datos 2024-2025). Facatativa, Colombia: Unidad de Estudios Econémicos y Observatorio Econémico

Bibliografia  FUNZ/

* Revista Fasecolda (Ediciones 2025): Publica trimestralmente los resultados
de la industria y la distribucién regional de los seguros en Colombia.

* Visualizador Inteligente de Cifras de Fasecolda: Herramienta oficial donde
se pueden filtrar datos por sector y, en algunos casos, por regiones.

* Informes de Gestion de la Gobernacion de Cundinamarca: Documentos
que aterrizan estas cifras nacionales al contexto municipal.

Camara de Comercio de Facatativa. (2025). Informe de Estimacion del Potencial de
Comerciantes 2025 (Datos 2024-2025). Facatativa, Colombia: Unidad de Estudios
Econdmicos y Observatorio Econédmico

COMPROMISOS Y PENDIENTES

Qué Quién Cuando
Se realiza reunidn de la politica para vigencia 2026 El grupo Ya
Se planea la proxima reunidn 30 de abril 2026 Jaime 30 de abril 2026

PROXIMA REUNION

Fecha ‘ Horario Lugar
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30/04/2026

8:00 Am

CISS

En constancia de lo expuesto, firman los participantes:

Se anexa planilla de asistencia presencial
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Se cumplié con el objetivo?

Sl

NO

Firma, Cargo o Entidad que realizo la

actividad
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